Протокол № 3

заседания управляющего совета

МОУ «Новоборисовская СОШ им. Сырового А.В.»

от 14.04.2009 года.

Присутствовало - 9

Отсутствовало –4

Повестка дня.

1. Утверждение нового Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в МОУ «Новоборисовская СОШ им. Сырового А.В.»

2. Утверждение дополнительных критериев оценки профессиональной деятельности учителей МОУ «Новоборисовская СОШ им. Сырового А.В.»

3. Утверждение баллов на стимулирующую часть заработной платы работников школы по итогам 3 четверти.

По первому вопросу слушали: Васильченко Е.А., директора школы, которая познакомила присутствующих с постановлением правительства Белгородской области № 166 –пп «О внесении изменений в постановление правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 года № 236-пп» от 31 марта 2009 года, а также постановления главы администрации Борисовского района № 33 «О внесении изменений в постановление главы администрации Борисовского района от 24 января 2008 года № 6 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, а также приказом муниципального учреждения «Отдел образования администрации Борисовского района» №  138 «Об исполнении постановления главы администрации Борисовского района № 33 от 10 04.2009 года»,  в которых говорится о расчете заработной платы заместителей руководителя общеобразовательного учреждения, а также  что стимулирующая часть по результатам труда учителей будит  пересчитываться по итогам учебных четвертей. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускаются . По этому разработано новое положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в МОУ «Новоборисовская СОШ им. Сырового А.В.», в которое  включены критерии  стимулирования обслуживающего персонала школы, а также изменены сроки стимулирования, введено стимулирование по учебным четвертям.  Васильченко Е.А. предложила обсудить и принять новое положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в МОУ «Новоборисовская СОШ им. Сырового А.В.»
 Выступили: Курилов А.В., председатель управляющего совета школы, который сказал, что он ознакомился с новым Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в МОУ «Новоборисовская СОШ им. Сырового А.В.» и считает, что в связи с изданием постановления Правительства Белгородской области № 166 –пп «О внесении изменений в постановление правительства Белгородской области от 30 ноября 2006 года № 236-пп» от 31 марта 2009 года, а также постановления главы администрации Борисовского района № 33 «О внесении изменений в постановление главы администрации Борисовского района от 24 января 2008 года № 6 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений»   изменения  в положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в МОУ «Новоборисовская СОШ им. Сырового А.В.» необходимы.

Решили: Утвердить новое Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в МОУ «Новоборисовская СОШ им. Сырового А.В.»

По второму вопросу слушали: Васильченко Е.А., директора школы, которая предложила в целях более справедливой  и более полной оценки профессиональной деятельности учителей внедрить дополнительные критерии:

1.  Участие в школьных, муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, конференциях, фестивалях, олимпиадах.

Школьный уровень – 2 балла  

Муниципальный уровень – 3 балла

Региональный уровень – 5 баллов

Всероссийский уровень – 6 баллов

2. Проведение открытых уроков для коллег школы, района (3 балла).

3. Проведение предметных недель (2 балла).

Выступили: Нехорошева М.Ю., член управляющего совета школы, которая поддержала предложение Васильченко Е.А. о внедрении дополнительных критерий оценки профессиональной деятельности учителей, сказав, что это будет стимулировать лучшую подготовку детей учителями  конкурсам,  соревнованиям. 

Решили: Утвердить дополнительные критерии профессиональной деятельности учителей:

1. Участие в школьных, муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, конференциях, фестивалях, олимпиадах:

Школьный уровень – 2 балла  

Муниципальный уровень – 3 балла

Региональный уровень – 5 баллов

Всероссийский уровень – 6 баллов

2. Проведение открытых уроков для коллег школы, района (3 балла).

3. Проведение предметных недель (2 балла).

По третьему вопросу слушали: Васильченко Е.А., директора школы, которая сказала, что администрация школы проанализировала деятельность учителей по итогам 3 четверти и предлагает следующие баллы оценки профессиональной деятельности учителей (справка  прилагается).

Также Васильченко Е.А. ознакомила присутствующих с аналитическими справками о  профессиональной деятельности  заместителя директора по учебно-воспитательной работе Гордиенко А.П. и  заместителя директора по воспитательной работе Ряполовой В.И. ( справки прилагаются). 

Выступили:  Курилов А.В., председатель управляющего совета школы, сказал, что он уверен, что  администрация школы объективно подошла к оценке профессиональной деятельности  учителей, но он огорчен, что идет уменьшение стимулирующей части заработной платы учителей. В школе по всем предметам по итогам 3 четверти не наблюдается роста качества знаний учащихся, а наоборот  идет снижение. Он выразил надежду, что учителя в 4четверти будут работать более результативно.

Бобырева С.В., учитель, член управляющего совета школы, сказала, что по итогам 3 четверти у нее нет неуспевающих, она ответственно относилась к подготовке  к каждому уроку, но по ее предметам произошло снижение качества знаний по химии на 1%, по биологии на 6%. Практически повысить качество знаний не возможно, так как остальные дети учатся в меру своих умственных и психических возможностей. 

Макеева Н.Ф., учитель начальных классов, член управляющего совета школы, сказала, что в 3 четверти срезовых контрольных работ не было предусмотрен. Учителя начальных классов по этому критерию не получили баллов. Выразила надежду, что результаты деятельности в 4 четверти будут выше.

Решили: Утвердить баллы на стимулирующую часть заработной платы работников школы:

1.  заместителям директора:

1.1 Гордиенко А.П.- 39 баллов 

1.2 Ряполова В.И.- 42 балла 

2. учителя:

	1. ГордиенкоА.П. – 10 баллов  

2. Ряполова В.И. – 10 баллов 

3. Шиянова Е.Н.- 29 баллов 

4. Присада Л.Н. – 5 баллов 

5. Макеева Н.Ф. – 5 баллов 

6. Пономаренко Н.А. – 8 баллов 

	7. Колошина И.А. – 11 баллов 

8. Вакуленко Н.А. – 8 баллов 

9. Рыжков А.Е. – 8 баллов 

10. Бобырева С.В. – 13 баллов 

11. Васильченко Е.А. – 0 баллов 

12. Гордиенко О.Г. –0 баллов

13. Захарова В.Д. – 12 баллов 

14. Зинченко И.Н. – 13 баллов 

15. Макарова Е.П. – 8 баллов 

16. Панькова В.И. – 10 баллов 

17. Палагута М.В. – 16 баллов 

18. Шушпанов А.В. – 0 баллов

19. Ковальцова Т.В. – 9 баллов 

20. Грушко В.И.- 0 баллов


Председатель            [image: image1.png]


                             Курилов А.В.

Секретарь                 [image: image2.png]


                                     Палагута М.В.
