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Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в

МОУ «Новоборисовская СОШ им. Сырового А. В.»

1. Общие положения.

1.1 Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального образовательного учреждения в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

2. Условия стимулирования заместителей директора муниципального образовательного учреждения.

2.1 Качество обучения учащихся: 

освоение государственного образовательного стандарта по всем предметам базисного плана;

успеваемость учащихся на «4» и «5»;

достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнований;

охват детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в микрорайоне школы, обучением. 

2.2. Качество управленческой деятельности:

организация и контроль учебно-воспитательного процесса;

организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой;

организация работы педагогического коллектива по восстановлению и развитию традиционной народной культуры формированию духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания;

подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах;

подготовка и проведение семинаров, конференций, педагогических чтений;

подготовка и проведение педагогами открытых уроков, мастер-классы.

3.Позитивная динамика инновационной деятельности:

разработка и внедрение авторских программ, новых учебных программ, учебников;

участие педагогов в опытно-экспериментальной деятельности.

4. Профессиональные достижения:

результативное зафиксированное личное участие в конкурсах профессионального мастерства;

участие в семинарах, конференциях, педагогических чтениях;

наличие собственных публикаций;

5. Физическое здоровье и уровень воспитанности учащихся:

высокий коэффициент сохранение здоровья учащихся;

выполнение учащимися контрольных нормативов по уровню физической подготовки, сдача норм ГТО;

отсутствие правонарушений и нарушений общественного порядка;

высокий коэффициент занятости учащихся во внеурочное время;

эффективность организации различных форм внеклассной и внешкольной работы.

3. Условия стимулирования учителей-предметников

	1. Обеспечение  качества обучения учащихся

1.1 Учебные достижения  обучающихся 

Освоение обучающимися образовательных стандартов; высокие

результаты Единого государственного экзамена в 11 классе,

 государственной (итоговой) аттестации в 9 классе,

результаты независимых региональных и муниципальных срезовых контрольных работ, тестирование ;

	успеваемость учащихся на «4» и «5» по итогам учебного года или І полугодия.

2.Внедрение современных образовательных технологий:

использование информационно- коммуникационных технологий в образовательном процессе;

вовлечение учащихся в создание  мультимедийных продуктов, проектов, презентаций;

	3.Восстановление и развитие традиционной народной культуры:

формирование духовно- нравственных качеств личности, национального самосознания, воспитания бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников;

	4.Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам:

достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях.

5.Профессиональные достижения:

результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах; 

результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок);

зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер класса, гранты; 

наличие публикации.

	6.Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями:

наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя со стороны родителей

4. Условия стимулирования классных руководителей

1. Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя:

наличие в деятельности классного руководителя воспитательной системы;

отсутствие правонарушений;

положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий;

коллективное достижение учащихся, социально-значимых проектов, акциях;

зафиксированное участие класса в жизни местного социума;

охват обучающихся горячим питанием;

охват учащихся кружковой работой, секциями;

формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания, возрождения сохранения обычаев и традиций;

организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев;

коллективные достижения в спортивных соревнованиях, днях здоровья;

посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний;

отсутствие жалоб родителей на неправомерные действия классного руководителя;

результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства;

результативное зафиксированное участие в семинарах, педагогических чтениях;

зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия;

наличие публикаций.

5. Условия стимулирования вожатой:

Формирование духовно-нравственной личности, национального самосознания, возрождения сохранения обычаев и традиций;

коллективный, творческий характер творческих дел;

коллективное достижение учащихся в социально-значимых проектах;

участие детской организации в жизни местного социума;

развитие ученического самоуправления;

активное участие в районных семинарах, заседаниях методического объединения классных руководителей, педсоветах;

восстановление психического и физического здоровья учащихся (дни здоровья, походы);

эффективность организации различных форм внешкольной и внеклассной работы;

отсутствие жалоб родителей.

	
	
	


7. Порядок стимулирования:

7.1. Распределение стимулирующей части ФОТ осуществляется два раза в год по итогам первого и второго полугодий учебного года управляющим советом школы.

Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности работников муниципального образовательного учреждения.

7.2. Управляющий совет школы премирует работников по результатам деятельности в сентябре по итогам работ с января по август и в январе по итогам работы с сентября по декабрь прошедшего года.

Управляющий совет школы принимает решение о премировании и размере премий открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов управляющего совета. Решение  управляющего совета оформляется протоколом.

На основании протокола управляющего совета муниципального учреждения директор издает приказ о премировании.

