Протокол  № 4
заседания управляющего совета МОУ «Новоборисовская СОШ им.Сырового А.В.»
от 23.01.08 г.

Председатель –  Курилов А.В.

Секретарь –   Палагута М.В.

Присутствовало – 13 чел.

Отсутствовало – 1 чел.

Повестка дня

1. Утверждение стимулирующей части фонда заработной платы работников школы на 1.01.2008 года.

Слушали: Васильченко Е.А., директора МОУ «Новоборисовская СОШ им. Сырового А.В.», которая сказала, что учителя Борисовского района как и все учителя Белгородской области с 1.01.2008 года переводятся на нормативно - подушевое финансирование. Она ознакомила членов управляющего совета с методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников образовательных учреждений в связи с переходом на новую систему.

На сегодняшнем заседании членам управляющего совета необходимо утвердить распределение стимулирующей части фонда оплаты труда. Васильченко Е.А. предложила в первую очередь рассмотреть результативность профессиональной деятельности  заместителей директора школы. 

Гордиенко А.П., заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

1. Учебные достижения учащихся: 

1.1. Освоение государственного образовательного стандарта по всем предметам базисного учебного плана – 96 % (3 балла).

1.2. Успеваемость учащихся на «4» и «5» - 42 % (0 баллов).

2. Достижение учащихся на предметных олимпиадах – 13 призовых мест на районных олимпиадах (5 баллов).

3. Общедоступность общего образования – 3 балла.

4. Организация и контроль учебно-воспитательного процесса – 6 баллов.

4.1. Организация работы методических объединений, методического совета, педагогического совета и т.д. – 5 баллов.

5. Организация работы педагогического коллектива по восстановлению и развитию традиционной народной культуры формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранению и возрождению традиций, обычаев, обрядов, проведению праздников – 3 балла.

5.1. Подготовка и участие педагогов в конкурсах – 0 баллов.

5.2. Подготовка и проведение семинаров, совещаний, конференций, педагогических чтений – 0 баллов.

5.3. Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации – 2 балла.

6. Реализация инноваций – 0 баллов.

7. Результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства – 0 баллов.

7.1. Результативное участие в семинарах, конференциях, формумах, педагогических чтениях – 0 баллов.

7.2. Наличие собственных публикаций – 0 баллов.

8. Сохранение здоровья учащихся:

8.1. Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки, сдаче норм ГТО – 80 % учащихся (2 балла).

8.2. Восстановление психического, физического здоровья учащихся (дни здоровья, спартакиады, соревнования) – 4 балла.

9. Занятость учащихся во внеурочное время составляет 80 % - 5 баллов.

10. Эффективность организации различных форм внеклассной и внешкольной работы – 6 баллов.

Гордиенко А.П., заместитель директора по учебно-воспитательной работе набрал – 44 балла, 20 % доплата.
Председатель управляющего совета Курилов А.В. предложил голосовать за данную результативность профессиональной деятельности Гордиенко А.П. 

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

Ряполова В.И., заместитель директора по воспитательной работе.

1. Достижение учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях: 2 место в конкурсе «Елочная фантазия», 2 и 3 место в соревнованиях по лапте - 4 балла.

2. Организация и контроль учебно-воспитательного процесса – 7 баллов.

2.1. Организация работы методических объединений, методического совета, педагогического совета и органов ученического самоуправления – 7 баллов.

3.Организация работы педагогического коллектива по восстановлению и развитию традиционной народной культуры формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранению и возрождению традиций, обычаев, обрядов, проведению праздников – 6 балла.

3.1. Подготовка и участие педагогов в конкурсах – 0 баллов.

3.2. Подготовка и проведение семинаров, совещаний, конференций, педагогических чтений – 0 баллов.

3.3. Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации – 2 балла.

4. Реализация инноваций – 0 баллов.

5. Результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства – 0 баллов.

6.1. Результативное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях – 0 баллов.

6.2. Наличие собственных публикаций – 0 баллов.

7. Сохранение здоровья учащихся:

7.1. Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки, сдаче норм ГТО – 80 % учащихся (2 балла).

7.2. Отсутствует позитивная динамика в сторону уменьшения правонарушений  ( ученика стоят на учёте ОДН ОВД по Борисовскому району) – 0 баллов.

7.3. Восстановление психического, физического здоровья учащихся (дни здоровья, спартакиады, соревнования) – 4 балла.

8. Занятость учащихся во внеурочное время составляет 80 % - 5 баллов.

9. Эффективность организации различных форм внеклассной и внешкольной работы – 7 баллов.

Ряполова В.И. заместитель директора по учебно-воспитательной работе набрал – 44 балла, доплата 20 %.
Председатель управляющего совета Курилов А.В. предложил голосовать за данную результативность профессиональной деятельности Ряполовой В.И.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

Васильченко Е.А., директор школы, предложила перейти к рассмотрению и утверждению результативности профессиональной деятельности учителей-предметников и утвердить баллы стимулирующей части:

1. Бобырева С.В. , в соответствии с критериями стимулирующей части заработной платы за преподавании биологии получает – 22 балла: результаты срезовых работ по биологии – 100 % успеваемость, качество знаний – 71 % (9 баллов), успеваемость учащихся на «4» и «5» по итогам первого полугодия по биологии – 68 % (5 баллов), достижение учащихся на районной олимпиаде – 3 балла, выступление на конференции – 3 балла, наличие позитивных отзывов со стороны родителей – 2 балла; доплата 10 %.
Бобырева С.В., как учитель химии получает 9 баллов. За результаты срезовых контрольных работ – 100 % успеваемость (5 баллов), за качество знаний – 4 балла (62 %).

Бобырева С.В., как учитель экологии получает 10 баллов. Успеваемость учащихся на «4» и «5» по итогам полугодия 73 % (7 баллов), достижение на районной олимпиаде 3 балла.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

2. Вакуленко Н.А., учитель физической культуры получает 17 баллов: выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки – 80 % учащихся (2 балла), успеваемость учащихся на «4» и «5» - 98 % (10 баллов), достижения в районных соревнованиях  - 3 балла, наличие позитивных отзывов со стороны родителей – 2 балла.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

3. Гордиенко А.П., учитель математики получает 23 балла: результаты итоговой аттестации в 9 классе по математике в прошлом учебном году – 100 % успеваемость (5 баллов), за качество знаний – 84 % (8 баллов); результаты срезовых контрольных работ: успеваемость – 94 % (1 балл), качество знаний – 66 % (4 балла), итоги успеваемости учащихся на «4» и «5» - 58,5 % (3 балла), наличие позитивных отзывов со стороны родителей – 2 балла.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

4. Грушко В.И., учитель музыки получает 12 баллов: успеваемость учащихся на «4» и «5» - 98 % (10 баллов), наличие позитивных отзывов со стороны родителей – 2 балла.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

5. Захарова В.Д., как учитель технологии получает 20 баллов: успеваемость учащихся на «4» и «5» - 93 % (10 баллов), возрождение и сохранение народных обычаев и традиций – 5 баллов, достижение в районной олимпиаде – 3 балла, наличие позитивных отзывов со стороны родителей – 2 балла; доплата 10 %.

 Как учитель ИЗО получает 15 баллов: успеваемость учащихся на «4» и «5» - 96 % (10 баллов), возрождение и сохранение народных обычаев и традиций – 5 баллов.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

6. Зинченко И.Н., учитель истории, обществознания, краеведения: не получает стимулирующей части заработной платы, так как находился на больничном всю вторую четверть.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

7. Ковальцова Т.В., учитель географии, православной культуры: не получает стимулирующей части заработной платы, так как приступила к работе 9.01.2008 года выхода из отпуска по уходу за ребёнком до 3-х лет.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                            «воздержавшихся» - нет.
8. Колошина И.А., учитель 3 класса получает 15 баллов: результаты срезовых контрольных работ: успеваемость – 100 % (5 баллов), качество знаний – 80 % ( 5 баллов), успеваемость учащихся на «4» и «5» - 56 % (3 балла),  наличие позитивных отзывов со стороны родителей – 2 балла.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

9. Макарова Е.П., учитель математики получает 4 балла: по результатам ЕГЭ в 11 классе в прошлом учебном году - 0 баллов, результаты срезовых контрольных работ: успеваемость – 86 % (0 баллов), качество знаний – 53 % (2 балла), наличие позитивных отзывов со стороны родителей – 2 балла.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

10. Макеева Н.Ф., учитель 1 класса. Председатель управляющего совета Курилов А.В. предложил ввести критерий за дополнительные занятия с учащимися 1 класса по развитию знаний, умений, навыков – 20 баллов, наличие позитивных отзывов со стороны родителей – 2 балла. Итого 22 баллов, стимулирующая часть заработной платы – 10%.
Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

11. Панькова В.И., как учитель русского языка получает – 13 баллов. Результаты срезовых контрольных работ: успеваемость – 98 % (3 балла), качество знаний – 55 % (2 балла), возрождение и сохранение народных обычаев и традиций – 5 баллов, наличие позитивных отзывов со стороны родителей – 2 балла.

Панькова В.И., как учитель литературы получает 8 баллов. Успеваемость учащихся на «4» и «5» - 50 % (3 балла), возрождение и сохранение народных обычаев и традиций – 5 баллов

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

12. Палагута М.В., как учитель физики получает 12 баллов. Успеваемость учащихся – 62 % (5 баллов), периодически использует информационно - коммуникационные технологии – 1 балл, по результатам предметных районных олимпиад – 3 балла, за открытый урок для коллег района – 1 балл, наличие позитивных отзывов со стороны родителей – 2 балла. 

Палагута М.В., как учитель информатики – 11 баллов. Успеваемость учащихся на «4» и «5» - 89,5 % (10 баллов),  периодически использует информационно - коммуникационные технологии – 1 балл. За пополнение сайта, ведение документации выхода в Интернет – 10 баллов, доплата 10 %.
Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

13. Присада Л.Н., учитель 4 класса получает 21 балл. Срезовые контрольные работы: 100 % успеваемость (5 баллов), качество знаний – 69 % (4 балла), успеваемость учащихся на «4» и «5» - 61,5 % (5 баллов), возрождение и сохранение народных обычаев и традиций – 10 баллов, наличие позитивных отзывов со стороны родителей – 2 балла, использование современных образовательных технологий -3 балла,  демонстрация достижений через открытые уроки – 2 балла, достижения учащихся в спортивных соревнованиях – 2 балла, вовлечение учащихся в создание проектов – 2 балла; доплата 20 %.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

14. Пономаренко Н.А., как учитель 2 класса получает 14 баллов. Результаты срезовых контрольных работ: успеваемость – 100 % (2 балла), качество знаний – 53 % ( 2 балла),  возрождение и сохранение народных обычаев и традиций – 5 баллов, наличие позитивных отзывов со стороны родителей – 2 балла.

Пономаренко Н.А., как учитель русского языка получает 23 балла. Результаты ЕГЭ в 11 классе в прошлом учебном году – 100 % (5 баллов), качество знаний – 50 % (4 балла); Срезовые контрольные работы: 100 % успеваемость (5 баллов), качество знаний – 53 % (2 балла), возрождение и сохранение народных обычаев и традиций – 5 баллов, наличие позитивных отзывов со стороны родителей – 2 балла; доплата 10 %.
Пономаренко Н.А., как учитель литературы получает 8 баллов. Успеваемость учащихся на «4» и «5» - 58 % (3 балла), возрождение и сохранение народных обычаев и традиций – 5 баллов.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

15. Ряполова В.И., как учитель русского языка получает 26 баллов. Результаты итоговой аттестации в 9 классе в прошлом учебном году – 100 % успеваемость (5 баллов), качество знаний - 74 % (4 балла). Результаты срезовых контрольных работ: успеваемость – 100 % (5 баллов), качество знаний – 56 % (2 балла), успеваемость учащихся на «4» и «5» - 58,5 % (3 балла), возрождение и сохранение народных обычаев и традиций – 5 баллов, наличие позитивных отзывов со стороны родителей – 2 балла; доплата 10 %.
Ряполова В.И., как учитель литературы получает 12 баллов. Успеваемость учащихся на «4» и «5» - 75 % (7 баллов), возрождение и сохранение народных обычаев и традиций – 5 баллов.

Ряполова В.И., как учитель МХК – 10 баллов. Успеваемость учащихся на «4» и «%» - 80 % (10 баллов).

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

16. Рыжков А.Е., как преподаватель ОБЖ получает 12 баллов. Успеваемость учащихся на «4» и «5» - 89 % (10 баллов),  наличие позитивных отзывов со стороны родителей – 2 балла. За организацию работы военно-патриотического клуба «Русские Витязи»- 10 баллов, стимулирующая часть заработной платы- 10%.
Рыжков А.Е., как учитель физической культуры – 15 баллов. Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки – 80 % учащихся (2 балла), успеваемость учащихся на «4» и «5» - 100 % (10 баллов), результаты в районных соревнованиях – 3 балла.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

17. Шушпанов А.В., как учитель автодело получает 7 баллов. Успеваемость учащихся на «4» и «5» - 61,5 % (5 баллов), наличие позитивных отзывов со стороны родителей – 2 балла.

Шушпанов А.В., как учитель технологии – 13 баллов. Успеваемость на «4» и «5»  - 100 % (10 баллов), по результатам районных олимпиад – 10 баллов.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

Васильченко Е.А., директор школы предложила также утвердить баллы стимулирующей части заработной платы классным руководителям.

Макеева Н.Ф., классный руководитель 1 класса получает 31 балл, доплата 25 %: 

· наличие в деятельности классного руководителя воспитательной системы – 5 баллов;

· отсутствие правонарушений – 3 балла;

· положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий  - (- 1 балл);

· зафиксированное участие класса в жизни местного социума – 5 баллов;

· охват обучающихся горячим питанием – 5 баллов;

· охват учащихся кружковой работой, секциями – 0 баллов;

· формирование личности, национального самосознания, возрождения сохранения обычаев и традиций – 5 баллов;

· организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев  - 0 баллов;

· коллективное достижение в спортивных соревнованиях, днях здоровья – 2 балла;

· посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний – 0 баллов;

· отсутствие жалоб родителей на неправомерные действия классного руководителя – 2 балла;

· результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства – 0 баллов;

· результативное зафиксированное участие в семинарах, педагогических чтениях – 0 баллов;

· зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия – 1 балл;

· наличие публикаций – 0 баллов.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

Пономаренко Н.А., классный руководитель 2 класса – 29 баллов; доплата 25 % :
· наличие в деятельности классного руководителя воспитательной системы – 5 баллов;

· отсутствие правонарушений – 3 балла;

· положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий  - (- 1 балл);

· коллективное достижение учащихся, социально-значимых проектов, акциях (школьный уровень) – 2 балла;

· зафиксированное участие класса в жизни местного социума – 5 баллов;

· охват обучающихся горячим питанием –0баллов;

· охват учащихся кружковой работой, секциями – 0 баллов;

· формирование личности, национального самосознания, возрождения сохранения обычаев и традиций – 5 баллов;

· организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев  - 05баллов;

· коллективное достижение в спортивных соревнованиях, днях здоровья – 2 балла;

· посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний – 0 баллов;

· отсутствие жалоб родителей на неправомерные действия классного руководителя – 2 балла;

· результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства – 0 баллов;

· результативное зафиксированное участие в семинарах, педагогических чтениях – 0 баллов;

· зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия – 1 балл;

· наличие публикаций – 0 баллов.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

Колошина И.А. , классный руководитель 3 класса – 41 балл; доплата 50 % :
· наличие в деятельности классного руководителя воспитательной системы – 5 баллов;

· отсутствие правонарушений – 3 балла;

· положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий  - (0 балл);

· коллективное достижение учащихся, социально-значимых проектов, акциях (школьный уровень) – 2 балла;

· зафиксированное участие класса в жизни местного социума – 5 баллов;

· охват обучающихся горячим питанием – 5 баллов;

· охват учащихся кружковой работой, секциями – 4 баллов;

· формирование личности, национального самосознания, возрождения сохранения обычаев и традиций – 5 баллов;

· организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев  - 5баллов;

· коллективное достижение в спортивных соревнованиях, днях здоровья – 2 балла;

· посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний – 2 баллов;

· отсутствие жалоб родителей на неправомерные действия классного руководителя – 2 балла;

· результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства – 0 баллов;

· результативное зафиксированное участие в семинарах, педагогических чтениях – 0 баллов;

· зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия – 1 балл;

· наличие публикаций – 0 баллов.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

Присада Л.Н., классный руководитель 4 класса – 42 балла; доплата 50 % :
· наличие в деятельности классного руководителя воспитательной системы – 5 баллов;

· отсутствие правонарушений – 3 балла;

· положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий  - ( 1 балл);

· коллективное достижение учащихся, социально-значимых проектов, акциях (школьный уровень) – 2 балла;

· зафиксированное участие класса в жизни местного социума – 5 баллов;

· охват обучающихся горячим питанием – 5 баллов;

· охват учащихся кружковой работой, секциями – 5 баллов;

· формирование личности, национального самосознания, возрождения сохранения обычаев и традиций – 5 баллов;

· организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев  - 5 баллов;

· коллективное достижение в спортивных соревнованиях, днях здоровья – 2 балла;

· посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний – 0 баллов;

· отсутствие жалоб родителей на неправомерные действия классного руководителя – 2 балла;

· результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства – 0 баллов;

· результативное зафиксированное участие в семинарах, педагогических чтениях – 0 баллов;

· зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия – 2 балл;

· наличие публикаций – 0 баллов.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

Захарова В.Д., классный руководитель 5 класса – 29 баллов; доплата 25 % :
· наличие в деятельности классного руководителя воспитательной системы – 5 баллов;

· отсутствие правонарушений – 3 балла;

· положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий  - (1 балл);

· коллективное достижение учащихся, социально-значимых проектов, акциях (школьный уровень) – 2 балла;

· зафиксированное участие класса в жизни местного социума – 5 баллов;

· охват обучающихся горячим питанием – 0 баллов;

· охват учащихся кружковой работой, секциями – 3 баллов;

· формирование личности, национального самосознания, возрождения сохранения обычаев и традиций – 5 баллов;

· организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев  - 0 баллов;

· коллективное достижение в спортивных соревнованиях, днях здоровья – 2 балла;

· посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний – 0 баллов;

· отсутствие жалоб родителей на неправомерные действия классного руководителя – 2 балла;

· результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства – 0 баллов;

· результативное зафиксированное участие в семинарах, педагогических чтениях – 0 баллов;

· зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия – 0 балл;

· наличие публикаций – 0 баллов.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

Гордиенко О.Г., классный руководитель 6 класса – 29 баллов; доплата 25 %:
· наличие в деятельности классного руководителя воспитательной системы – 5 баллов;

· отсутствие правонарушений – 3 балла;

· положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий  - (0 балл);

· коллективное достижение учащихся, социально-значимых проектов, акциях (школьный уровень) – 2 балла;

· зафиксированное участие класса в жизни местного социума – 5 баллов;

· охват обучающихся горячим питанием – 0 баллов;

· охват учащихся кружковой работой, секциями – 5 баллов;

· формирование личности, национального самосознания, возрождения сохранения обычаев и традиций – 5 баллов;

· организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев  - 0 баллов;

· коллективное достижение в спортивных соревнованиях, днях здоровья – 2 балла;

· посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний – 0 баллов;

· отсутствие жалоб родителей на неправомерные действия классного руководителя – 2 балла;

· результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства – 0 баллов;

· результативное зафиксированное участие в семинарах, педагогических чтениях – 0 баллов;

· зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия – 0 балл;

· наличие публикаций – 0 баллов.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

Зинченко И.Н., классный руководитель 7 класса. По причине болезни баллы стимулирующей части ему не выставляются.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

Макарова Е.П., классный руководитель 8 «а» класса – 26 баллов; доплата 25 %:
· наличие в деятельности классного руководителя воспитательной системы – 5 баллов;

· отсутствие правонарушений – 0 балла;

· положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий  - (0 балл);

· коллективное достижение учащихся, социально-значимых проектов, акциях (школьный уровень) – 2 балла;

· зафиксированное участие класса в жизни местного социума – 5 баллов;

· охват обучающихся горячим питанием – 0 баллов;

· охват учащихся кружковой работой, секциями – 5 баллов;

· формирование личности, национального самосознания, возрождения сохранения обычаев и традиций – 5 баллов;

· организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев  - 0 баллов;

· коллективное достижение в спортивных соревнованиях, днях здоровья – 2 балла;

· посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний – 0 баллов;

· отсутствие жалоб родителей на неправомерные действия классного руководителя – 2 балла;

· результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства – 0 баллов;

· результативное зафиксированное участие в семинарах, педагогических чтениях – 0 баллов;

· зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия – 0 балл;

· наличие публикаций – 0 баллов.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

Палагута М.В., классный руководитель 8 «б» класса – 29 баллов; доплата 25 %:
· наличие в деятельности классного руководителя воспитательной системы – 5 баллов;

· отсутствие правонарушений – 3 балла;

· положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий  - (0 балл);

· коллективное достижение учащихся, социально-значимых проектов, акциях (школьный уровень) – 2 балла;

· зафиксированное участие класса в жизни местного социума – 5 баллов;

· охват обучающихся горячим питанием – 0 баллов;

· охват учащихся кружковой работой, секциями – 5 баллов;

· формирование личности, национального самосознания, возрождения сохранения обычаев и традиций – 5 баллов;

· организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев  - 0 баллов;

· коллективное достижение в спортивных соревнованиях, днях здоровья – 2 балла;

· посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний – 0 баллов;

· отсутствие жалоб родителей на неправомерные действия классного руководителя – 2 балла;

· результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства – 0 баллов;

· результативное зафиксированное участие в семинарах, педагогических чтениях – 0 баллов;

· зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия – 0 балл;

· наличие публикаций – 0 баллов.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

Панькова В.И., классный руководитель 9 класса – 26 баллов; доплата 25 %:
· наличие в деятельности классного руководителя воспитательной системы – 5 баллов;

· отсутствие правонарушений – 0 балла;

· положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий  - (0 балл);

· коллективное достижение учащихся, социально-значимых проектов, акциях (школьный уровень) – 2 балла;

· зафиксированное участие класса в жизни местного социума – 5 баллов;

· охват обучающихся горячим питанием – 0 баллов;

· охват учащихся кружковой работой, секциями – 0 баллов;

· формирование личности, национального самосознания, возрождения сохранения обычаев и традиций – 5 баллов;

· организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев  - 5 баллов;

· коллективное достижение в спортивных соревнованиях, днях здоровья – 2 балла;

· посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний – 0 баллов;

· отсутствие жалоб родителей на неправомерные действия классного руководителя – 2 балла;

· результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства – 0 баллов;

· результативное зафиксированное участие в семинарах, педагогических чтениях – 0 баллов;

· зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия – 0 балл;

· наличие публикаций – 0 баллов.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

Бобырева С.В., классный руководитель 10 класса – 43 балла; доплата 50 %:
· наличие в деятельности классного руководителя воспитательной системы – 5 баллов;

· отсутствие правонарушений – 3 балла;

· положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий  - (4 балл);

· коллективное достижение учащихся, социально-значимых проектов, акциях (школьный уровень) – 2 балла;

· зафиксированное участие класса в жизни местного социума – 5 баллов;

· охват обучающихся горячим питанием – 0 баллов;

· охват учащихся кружковой работой, секциями – 5 баллов;

· формирование личности, национального самосознания, возрождения сохранения обычаев и традиций – 5 баллов;

· организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев  - 5 баллов;

· коллективное достижение в спортивных соревнованиях, днях здоровья – 2 балла;

· посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний – 0 баллов;

· отсутствие жалоб родителей на неправомерные действия классного руководителя – 2 балла;

· результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства – 0 баллов;

· результативное зафиксированное участие в семинарах, педагогических чтениях – 0 баллов;

· зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия – 0 балл;

· наличие публикаций – 0 баллов.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

Дудкина М.В., классный руководитель 11 класса – 31 балл; доплата 25 %:
· наличие в деятельности классного руководителя воспитательной системы – 5 баллов;

· отсутствие правонарушений – 0 балла;

· положительная динамика в сторону уменьшения количества пропусков занятий  - (0 балл);

· коллективное достижение учащихся, социально-значимых проектов, акциях (школьный уровень) – 2 балла;

· зафиксированное участие класса в жизни местного социума – 5 баллов;

· охват обучающихся горячим питанием – 0 баллов;

· охват учащихся кружковой работой, секциями – 5 баллов;

· формирование личности, национального самосознания, возрождения сохранения обычаев и традиций – 5 баллов;

· организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев  - 5 баллов;

· коллективное достижение в спортивных соревнованиях, днях здоровья – 2 балла;

· посещаемость родителями общешкольных и классных родительских собраний – 0 баллов;

· отсутствие жалоб родителей на неправомерные действия классного руководителя – 2 балла;

· результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства – 0 баллов;

· результативное зафиксированное участие в семинарах, педагогических чтениях – 0 баллов;

· зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия – 1 балл;

· наличие публикаций – 0 баллов.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

Васильченко Е.А., директор школы, сказала, что разработчики методики упустили стимулирующую часть оплаты труда для вожатых школ. В школе разработали критерий стимулирующей части результативности профессиональной деятельности вожатой. 

· формирование личности, национального самосознания, возрождения сохранения обычаев и традиций – 10 баллов;

· коллективный, творческий характер творческих дел – 8 баллов;

· коллективное достижение учащихся в социально-значимых проектах- 5 баллов;

· участие детской организации в жизни местного социума – 5 баллов;

· развитие ученического самоуправления – 5 баллов;

· активное участие в районных семинарах, заседаниях методического объединения классных руководителей, педсоветах – 4 балла;

· восстановление психического и физического здоровья учащихся (дни здоровья, походы) – 5 баллов;

· эффективность организации различных форм внешкольной и внеклассной работы – 7 баллов;

· отсутствие жалоб родителей – 2 балла.

Антонова В.В., вожатая школы получает 51 балл, доплата 20 %.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.
Васильченко Е.А., директор школы предложила ввести стимулирующие доплаты обслуживающемуся персоналу за добросовестные выполнения служебных обязанностей, ежемесячно в следующем денежном размере: 

· завхозу школы – 700 руб.

· уборщики служебных помещений (6 человек)  - 300 руб.

· лаборант – 300 руб.

· библиотекарь – 300 руб.

· дворник – 300 руб.

· рабочий по обслуживания здания (2 человека) – 300 руб.

· повара школы (2 человека) – 300 руб.

· кладовщик – 300 руб.

· рабочий кухни – 300 руб.

· водитель школьного автобуса – 300 руб.

· сторож – 300 руб.

Проголосовали   «за» - 13 человек.

                              «против» - нет

                                    «воздержавшихся» - нет.

Председатель:                       Курилов А.В.

Секретарь:                             Палагута М.В.

